
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรทา่พระ จังหวัด ขอนแก่น 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีต ารวจภูธรท่าพระ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในหนวยงานขึ้นได้ 

สถานีต ารวจภูธรท่าพระ ไดตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการ
บริหารราชการ จึงไดมีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแตละ
แผนกงาน เพ่ือเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการของ สถานีต ารวจตอไป 

                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวภูธรท่าพระ 

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมลูการจดัซื้อ
จัดจ้างต่อสาธารณชน การปิด
ประกาศการจัดซื้อจา้ง หรือ

เผยแพร่ข้อมลูล่าช้า 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความช านาญ
เกี่ยวกับงานพัสดุจึงท าให้เกดิความ

ผิดพลาด 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องจอง

ตนเอง 
 

2 1 ต่ า 

๒ 
 
 

การรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตต่างๆ 

- เจ้าหน้าท่ีรับเงินและออก
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตฯ แตไ่ม่มีการน าส่ง
เงินหรือ น าส่งเงินล่าช้า แต่น า

เงินไปใช้ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบญัชาขาดการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดและไว้วางใจ 

2.ขาดการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการ
รับและการรวบรวมเงินน าส่ง 

3.ขาดการควบคุมในการเบิกเล่ม
ใบเสร็จรับเงิน 

4.เจ้าหน้าท่ีที่มีปัญหาทางการเงิน 
 

2 2 ต่ า 

๓ 
 
 

การเงินการบญัชี 1.การบันทึกรายการบัญชีไมค่รบถ้วน 
2.เกิดการทุจรติในการเบิกจ่ายเงิน 
3.เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัตติามระเบยีบ 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
 

ต่ า 
ต่ า 
ต่ า 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



 

 

 

 
 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การจับกุมผู้ต้องหาในคดี
ความผิดทีเ่กี่ยวอาชญากรรม

ต่างๆ 

จับผู้ต้องหาในความผิดเกี่ยวกับทรพัย์
ได้ แต่ปล่อยตัวไปเพื่อรับเงินท้ังก่อน

และหลัง 

2 3 กลาง 

๒ 
 
 

การควบคุมดูแลผู้ต้องหาผู้ถูก
กักขังและผู้ถูกขัง 

1.ปล่อยตัวผูต้้องหา โดยเรียกรับเงิน 
เพื่อให้มาซึ่งทรัพย์สินโดยมิชอบ 

2.เรยีกรับเงินผู้ต้องหา เพื่อน าสิ่งของ
ผิดกฎหมายเข้าห้องควบคุมผูต้้องหา 

3 3 กลาง 

๓ 

 

 

การน าพัสดสุิ่งของหลวงไปใช้
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เบิกจ่ายน าสิ่งของหลวงไปจ าหน่าย ไป
จ าน า เพื่อให้มาซึ่งทรัพย์สิน 

1 2 ต่ า 

4 การออกสถานบริการ 
สถานประกอบการร้านค้า 

เรียกรับผลประโยชน์เงินหรือทรัพย์สิน
เพื่อเอ้ือการเปิดเกินเวลา 

4 3 กลาง 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การตั้งด่านจราจรกวดขันวินัย
จราจร 

1.การมีการเรียกรบัค่าปรับตรงบรเิวณ
การตั้งด่านโดยไม่ออกใบค่าปรับ 

2.มีโอกาสที่ผู้กระท าความผิดจะเสนอ
เงินเพื่อแลกกับการด าเนินคด ี

2 
 

3 
 
 

2 
 

3 

กลาง 
 

กลาง 

๒ 
 
 

อ านวยการจราจรบนท้องถนน 1.กลุม่นายทุนเสนอจ่ายค้าจา้งท า
ความสะอาดบนท้องถนนเพื่อแลกกับ
ความสะสะดวกในการวิ่งรถบนถนน 

2 2 กลาง 



 
  (๔) สายงานสืบสวน 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การจับกุมผู้ต้องหาคดยีาเสพ
ติด 

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับต ารวจงานสืบสวน

เพื่อแลกกับการไม่ถูกบังคับ ใช้
กฎหมายหรือให้รับโทษเบาลง 

2 2 กลาง 

๒ 
 
 

การจับกุมผู้ต้องหาคดีการ
พนัน 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจงานสืบสวนเป็นผูท้ี่ถือ
ปฏิบัติ ตามกฎหมายระเบียบและ

ค าสั่งในการปฏิบตัิหน้าที่ อาจมีความ
เสี่ยวต่อการทุจรติเรยีกรับผลประโชน์
จากผู้กระท าผิด ในการจับกุมผู้ต้องหา 

คดีการพนัน 

2 3 กลาง 

๓ 

 

 

การจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจงานสืบสวนเป็นผูท้ี่ถือ
ปฏิบัติ ตามกฎหมายระเบียบและ

ค าสั่งในการปฏิบตัิหน้าที่รักษาความ
สงบเรียบร้อย อาจมีความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ที่
กระท าผดิตามหมายจับ 

2 2 กลาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การท าลายวตัถุพยานหลักฐาน เจ้าหน้าท่ีต ารวจงานสอบสวนอาจมี
ความเสีย่งต่อ การทุจรติในการท าลาย
วัตถุพยานเพื่อเรียกรับผลประโยชน์

จากผู้กระท าผิด 

1 3 กลาง 

๒ 
 
 

ท าส านวสอบสวนคด ี มีโอกาสทีผู่้กระท าความผดิจะเสนอ
เงินเพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี

หรือให้รับโทษเบาลง 

1 1 ต่ า 

๓ 

 

 

พนักสอบสวนเรยีกรับสินบน เมื่อได้ พยานหลักแล้วไมส่่งเรื่องไปยัง
พนักงานอัยการเพื่อด าเนินคดีต่อศาล 

1 1 ต่ า 

๔ 

 

 

การน าส่งเงินค่าปรับ 
-เจ้าหน้าท่ีเปรยีบเทียบปรับน า

เงินค่าให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ล่าช้า 

เจ้าหน้าท่ีน าเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงินล่าช้า น าเงินไปใช้ส่วนตัง 

1 1 ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร
ท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน

หรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล

ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แตก่ค็วรมี

การปรบัปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้

มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรทา่พระ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 สืบสวน การจับกุมผู้ตอ้งหาคดียาเสพติด 

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กบัต ารวจงาน

สืบสวนเพื่อแลกกับไม่ถูก
บังคับใช้กฎหมายหรือรับโทษ

เบาลง 

2 

กลาง 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ประพฤติปฏบิัติตนในศีลธรรมระเบียบ
วินัยในสายงานสอบสอบสวนอยู่เสมอ 

จัดให้มีการประชุมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ
การประพฤติปฏิบัติอยู่ใน

ศีลธรรมระเบียบวินัยใหก้ับ
ข้าราชการต ารวจอยู่เสมอ 

1 ต.ค.66 

-30 ก.ย.67 

รอง ผกก.
สส.สภ.ท่าพระ 

2 สอบสวน 

การน าส่งเงินค่าปรับ 
- เจ้าหนา้ที่เปรียบเทียบปรับน าเงิน
ค่าปรับให้เจ้าหน้าทีก่ารเงินล่าช้า 

ขั้นตอน ยุ่งยากและเป็นผลจากการมี 
อัตราค่าปรับรุนแรงท าให้นายจ้าง ที่

ท าผิดกฎหมาย ไม่ต้องการจ่ายค่าปรับ
เต็มจ านวน เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่น าเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินล่าช้าน าเงิน

ไปใช้ส่วนตัว 

1 

ต่ า 

1.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ 
ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้เรื่องการ
ด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ

ทางวินัย 

1.ควบคุมก าชับ ดแูลให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามขอ้

กฎหมายและหนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัดการเรียกรับ

ผลประโยชน ์

1 ต.ค.66 

-30 ก.ย.67 

รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.

ท่าพระ 

3 ป้องกันปราบรามฯ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วน 

- เจ้าหนา้ที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์
ส านักวานไปใช่ส่วนตัว 

- น ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ใน
กิจกรรมของตนนอกเหนอื จากปฏิบัติ

หน้าที่ซ่ึง ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
น้ ามันด้วยตนเอง แลก่ลับมีการเบิกค่า

น้ ามันเชื้อเพลิงเกินความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่างใกล้ชิดและ
ไว้วางใจผู้ใต้บังัคับบัญชามาก

เกินไป 

2.บุคลากรส่วนใหญ่มาทราบ
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

3 

ปาน
กลาง 

1.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ 
มาตรการและการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ในการปฏบิัติงาน 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

1.ประชุมชี้แจ้งให้เจ้าหนา้ที่
ทราบถึงข้อปฏบิัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2.จัดท าเอกสารในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการแจ้งใหเทราบทัว่กัน
และปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 

3.รายงานสรุปผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้

ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
เดือน 

 รอง ผกก.ป.สภ.
ท่าพระ 



 

 

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-ต่อข้อ 
-3- 

ป้องกันปราบรามฯ 

ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่

- ละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพือ่รับ
ผลประโยชน ์

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กบัเจ้าหนา้ที่
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ

หรือรับโทษน้อยลง 

2 

ต่ า 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ ขอ้บังคับ ข้อสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างใกล้ชิด 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ตอ้ง
อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน

ทุกครั้ง 

2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่องออกเยีย่มเยียน

ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอเพื่อรับทราบ

ปัญหา 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.
ท่าพระ 

4 อ านวยการ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง 
- มีการปกปิดขอ้มูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ต่อสาธารณธ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ ขอ้มูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ
ช านาญเกี่ยวกบังานพัสดุจึงท า

ให้เกิดความผิดพลาด 

2.มีการเอื้อผลประโยชน์ให้
พวกพอ้งของตนเอง 

1 

ต่ า 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่ง

ถูกต้อง 
2.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

และประกาศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

1.จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
มอบหมายเจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

2.รายงานผลความคืบหนา้
ของการปฏบิัติให้

ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

1 ต.ค.66 

-30 ก.ย.67 

สว.อก.สภ.ท่า
พระ 

5 สอบสวน 

การปล่อยตวัชั่วคราว 
- การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 

ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน 

- ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา

ของสถานีต ารวจ พ.ศ.2547 

1 

ต่ า 

1.ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 

2.ควบคุมการปฏิบัติ้งานอยา่งใกล้ชิด 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

1.แต่งตั้งคณะกรรมการการ
เก็บรักษาเงินประกัน

ผู้ต้องหา 

2.รายงานการรับ-จ่ายเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก

เดือน 

1 ต.ค.66 

-30 ก.ย.67 

รอง ผกก.
(สอบสวน).สภ.

ท่าพระ 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรท่าพระ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.กระบวนการจับกมุผู้กระท าผดิ
ตามกฎหมายอาญา 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี

หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

- ก าชับติดตามการปฏิบัติของเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใช้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผลการปฏบิัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 

- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

- ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบตัิก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบตัิและประเมนิผล และแจ้งให้เจา้หน้าที่ทุกคน

รับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจรติ เช่น กล้องประจ าตัว

เจ้าหนา้ที่และแอปพลิเคช่ันตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัตภิารกิจ 

งานป้องกันปราบปารม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังตคับใช้
กฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลงหรือ

ต่อรองไมส่่งตัวคนต่างด้าวฯกลับ
ประเทศต้นทาง 

- การปราบปรามจับกุมและ
ด าเนินคนต่างด้าว ท างานผิด

กฎหมายฯ 
- ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

ละเวร้ปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 

- ก ากับติดตามการปฏิบตัิของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผลการการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นภารกิจ 

- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 

- หัวหน้าชุดตรวจสอบการปฏิบตัขิองเจ้าหน้าท่ีเป็นประจ าทุกวัน และรายงานผู้บังคับบญัชา 
- อบรม ก าชับการปฏิบัตหิของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการ

อย่างเคร่งครัด 

- ผู้บังตับบัญชาก าชับการปฏบิัติกอ่นออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 

- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหนา้ที่ทุกคน
รับทราบ 

- จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้านหน้าที่และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ี

ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่
- อบรม ระเบียบข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที ่
- ประชุมเน้นย้ าแนวทางการปฏิบตัิไม่ใหม้ ี

 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรท่าพระ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

- การใช้ทรัพย์สินราชการการ 
เพื่อประโยชนส์่วนตัว เจ้าหนา้ที่

บางรายน าวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานไปใช้ส่วนตัว 

- ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตดิตามการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการและการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางงราชการและ

ข้อปฏิบัติในการยมืทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบตัิงาน 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบและถือปฏิบัต ิ

- ผู้บงัคับบัญชาคอยสอดส่องออกเยี่ยมเยยืนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 

- จัดประชมุชี้แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบถึงข้อปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- จัดท าเอกสารในการขอยืมใช้ทรพัย์สิน ของทางราชการแจ้ง
เวียนให้ทราบท่ัวกันและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดั 

- รายงานสรุปผลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
งานสอบสวน 

1.การน าส่งเงินค่าปรับ 
- เจ้าเปรียบเทียบปรับ น าเงินค่า

ให้เจ้าหน้าที่การเงินล่าช้า 
- การปล่อยตัวช่ัวคราว การน า

เงินประกันตัวผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้าหน้าท่ี

การเงิน 

- อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ค าสั่งท่ีเกี่ยวข้องฯ 
- ผู้บังคับบัญชาให้ความรูเ้รื่องการด าเนินโทษทางวินัย 

- ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ควบคุมการปฏิบตัิงานอย่างใกลชิ้ด 

- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

- ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก าชับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติาม
กฎหมายและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ การเก็บรกัษาเงินฯ 

- รายงานรายรบั-จ่ายเงินประกันตวัผู้ต้องหาให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบทุกเดือน 

งานอ านวยการ 
1.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมลูการจดัซื้อจัด
จ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง หรือ

เผยแพร่ข้อมลูล่าช้า 

- ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เพือ่ให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

- จัดท าแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปีและรายงานให้แก่ผู้บังคับบญัชาทราบทุกเดือน 

- อบรม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอยา่งเคร่งครดั เพื่อให้การปฏิบตัิงาน

เป็นไปอย่างถูกต้อง 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรท่าพระ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใด 

แทนการถูกจับกุม 

- ก ากับติดตามการปฏิบตัิของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

- ก าหนดมาตฐานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้งหลัง
เสร็จสิ้นภารกิจ 

- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
 

- ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบตัิก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบตัิและประเมนิผล และแจ้งให้เจา้หน้าที่ทุกคนทราบ 

- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจรติ เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหนา้ที่และแอปพลิเคช่ันตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง

การปฏิบัตภิารกิจ 

 

- อนุมัต ิ
- ให้ด ำเนินกำรแผนบริหำรจัดกำรควำมเสีย่งต่อกำรรับสินบน 

ขอวสถำนีต ำรวจภูธรท่ำพระประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

     
 

 

 


