
 

 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

 
 
 



ส่วนท่ี 1 บทน า 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.)  ได้ขบัเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการ ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ การรบัสินบน  

สถานีต ารวจภูธธท่าพระ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสีย่งต่อ

การรับสินบน ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการของส านักงานต ารวจ

แห่งชาติจึงได้มกีารจัดท าแผน บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และ ตระหนักถึงปัญหาการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่

อาจก่อให้เกิดการรับสินบน และการป้องกันปราบปราม การทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต 

และก าหนดกระบวนการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม   

ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแ้ก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือ

ใช้ในการ ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด าเนินการ

ประเมินความเสี่ยงต่อการ รับสินบนในแต่ละแผนกงาน ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของ

สถานีต่อไป  

 
 

พันต ารวจเอก 

               ( ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์  
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่ง ซึ่งมผีลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่ก าหนดไว ้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
          ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต           
ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ จาก 2 ปัจจัย คือ                    
โอกาสเกิด (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ ๕) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ ๓) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ  

(1) งานอ านวยการ 
 

 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน)  

มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา
ความชอบหรือผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

๒ 3 ๖ ปานกลาง 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยเอา
ผู้ติดสินบนเป็นล าดับแรก 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน 

1 
 

การพิจารณาเรื่องร้องเรียน เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๒ 
 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการติดสินบนเพื่อไม่ใหมีการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

๒ 3 ๖ ปานกลาง 

๓ 
 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่ง
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง 

๒ ๑ ๒ ต่ า 

๒ 
 

จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเนื่องจากเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

๒ ๑ ๒ ต่ า 

๓ 
 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้องและโอน
เงินเขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินใหมีสิทธิไม่ถูกต้อง 
- ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเขาบัญชี
เจ้าหน้าที่การเงิน 

๒ ๑ ๒ ต่ า 



 
 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ 
พัสดุที่ได้รับแจกจายจาก ภ.จว. 
ขอนแก่น น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกตนเอง
ได้รับแจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๒ 
 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน 
สังกัด 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ 

๑ ๓ ๓ ต่ า 

๓ รายงานการรับ-จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

๑ ๒ ๒ ต่ า 

1.๕ กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 

๑ รวบรวมความตองการเสนอผู้มีอ านาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัทเพื่อ
เสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้างแพง
กว่าราคาในท้องตลาด 

๓ ๒ ๖ ปานกลาง 

๒ เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างแลวด าเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคาหรือบริษัทที่ติด
สินบนท าให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๓ เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง
ตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อให้การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๔ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ์โดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินใหผู้มี
สิทธิ์ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

1.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๑ ๑ ๑ ต่ า 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสารและด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๑ ๑ ๑ ต่ า 

๓ มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี
ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดตอ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให้แก่
คนต่างด้าวฯ 

๑ ๑ ๑ ต่ า 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 
(๓) งานป้องกันปราบปราม 

 
 

 
 

 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๔ การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าวและ
นายจ้างวา่มีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาตท างานหรือไม่ 
หรือท างานตรงตามใบอนุญาต
หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



    การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ  

(๓) งานจราจร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 
 

ตรวจพบการกระท าความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๒ 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้กระท าความผดิกฎหมาย
จราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 

(๔) งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 
 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ 
 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุด าเนินคดี
หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาเพื่อให้รับโทษ
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 

(๕) สอบสวน 
 

 
 
 

 
 
 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

๑ 
 
 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ 
พงส.   

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒ พนักงานสอบสวนการท าส านวนใน
คดีอาญา – จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๓ พิจารณาอนุมตัิตรวจสอบความ 
ถูกตอง 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อใหพ้ิจารณา
อนุมัติ 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๔ กรณีอนุมัติปล่อยตวัชั่วคราว          
รับเงินประกันและออกใบเสร็จ    
รับเงินใหก้ับนายประกัน และ         
ลงรายละเอียดในสมุดสถติิประกัน 

เรียกหรือรับสินบนเพื่อไม่ออก 
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับเงินประกัน
มามากหรือน้อยกว่าวงเงินประกัน 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

๕ พนักงานสอบสวนน าเงินประกัน 
ตามใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้า 
ที่การเงินในวันที่ท าประกัน       
กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให ้
น าส่งเงินกอนเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ในวันท าการถัดไป 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ตองหา ส่งแก ่
เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

๔ ๓ ๑๒ สูง 



 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน สีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเส่ียง ที่ อยู่
ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สดุ และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้  
จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหนว่ยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท า การ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดีพอใชห้รืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี  การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจไดใ้นระดับที่ 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

พอใช้  การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี 
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน  การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุรติได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   



 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรทา่พระ 

ที่ 67 / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรท่าพระ  

*********************** 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรท่าพระ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีสว่นร่วมและเกิดการป้องกัน  การ
ทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ ดังนี้  

1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าพระ เป็นประธานกรรมการ  

๒. รองผู้ก ากับการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรท่าพระ เป็นกรรมการ  

๓. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าพระ เป็นกรรมการ  

๔. รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าพระ เป็นกรรมการ  

๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรทา่พระ เป็นกรรมการ  

๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม (ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ)์ สถานีต ารวจภูธรทา่พระ เป็นกรรมการ 

๗. สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าพระ เป็นกรรมการ  

๘. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรท่าพระ เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานตี ารวจภูธรท่า
พระ ประจ าปีงบประมาณ 256๘  

- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภธูรท่าพระ  

- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรท่าพระ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกจิกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน /สารวัตรอ านวยการ… 
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- สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรชุมแพ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ ผู้ก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรท่าพระ ทราบตามก าหนด  

ทั้งนี้ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง  

สั่ง ณ วันที่ 10  เดือน มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 

                     พันต ารวจเอก  
     ( ประทีป  ปัญโญวัฒน์ )  

 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ง า น อ า น ว ย ก า ร  
๑ อ านวยการ การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

๖ 
(ปานกลาง) 

๑. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เ กิ ด ช่องว่ า ง ในการ เรี ยกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๓. ก าหนดมาตราการและแนว
ทา งก า รพิ จ า รณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนในรูปแบบคณะท างาน 
เป็นไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๔ 
หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ก าหนด 
๔. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
๒. ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเปน็อยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ค า
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ อ านวยการ การจัดการเรื่องร้องเรียน เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

๖ 
(ปานกลาง) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

๓ อ านวยการ การจัดการเรื่องร้องเรียน หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน 
จึงด าเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๙ 
(ปานกลาง) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

๔ อ านวยการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานทีเ่บิกจ่ายให้ 

๒ 
(ต่ า) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕ อ านวยการ การรับการแจกจ่ายพัสด ุ เอ้ือประโยชนต่อพวกพ้อง ๒ 
(ต่ า) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ง า น ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม  
๑ งานป้องกัน

ปราบปราม 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบราม
อาชญากรรม 
 

- ละเว้นการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ใหผุ้อื่นได้ประโยชน์ 
- การกลั่นแกลง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 

๔ 
(ต่ า) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน ี
๕ น าแอพพลิเคช่ัน police 
4.0 มาใช้ในการออกปฏิบัติ
หน้าที ่
๖ สายตรวจทุกนายขณะปฏิบตัิ 
หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้อง       
บอดี้แคมทุกนายและก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง 
ตรวจสอบว่า สามารถใช้งานได้ 
และมีการเปิดใช้งานตลอดใน
ระหว่างปฏิบัตหิน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่           
หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. ก าชับเจ้าหน้าที่สายตรวจ เบิก
กล้องติดตัวทุกนาย 

๔ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งานป้องกัน
ปราบปราม 

การออกตรวจค้น เช่น 
ลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 

ละเว้นการปฏิบัตหินาที่เพ่ือเรียกรับ         
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่
ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการพนันแลว้        
ไม่ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกลเ่กลี่ยเพื่อ
รับผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขูเ่ข็ญเรียกรับผล 
ประโยชน์ เชน การจับกุมยัดของกลางยา
เสพติดเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
จับกุม 

๑๖ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๓ งานป้องกัน
ปราบปราม 

การบันทึกจับกุมและน าส่ง
พนักงานสอบสวน 

- ใช้อ านาจหนาที่ในการต่อรองหาผล 
ประโยชน์สวนตัว เช่น การเรียกรับผล 
ประโยชน์ในการไม่น าส่งตัวผู้ตองหาหรือ
การเปลี่ยนข้อหาใหกับผู้ต้องหาให้รับโทษ
ที่น้อยลง 

๔ 
(ต่ า) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๔ งานป้องกัน
ปราบปราม 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 

กรณีนายจ้างไมม่ีใบอนุญาตจ้างแรงงาน
ตา่งดา้ว มีการแสวงหาผลประโยชน์จาก
นายจ้าง ผู้ประกอบการและคนต่างดา้วที่
ท างาน 
- กรณีต่างดา้วมีการลักลอบเขา้ท างาน 
อยา่งผิดกฎหมายใช้การตอ่รองการส่งตัว
กลับประเทศเพื่อแลกกับผลประโยชน์  

๑๖ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ง า น จ ร า จ ร  
๑ งานจราจร การจับกุมผู้กระท าผิด

ตามกฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระท าผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

๔ 
(ต่ า) 

๑. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒. จัดให้เจ้าหน้าทีจ่ราจรเบิก
กล้องติดตัวเพื่อใชใ้นการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๓. ก าชับเมือ่มีการออกใบสั่ง 
ต้องบันทึกลงระบบ PTM       
ทุกครัง้ 
๔.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
๕. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่          
หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่สายตรวจ เบิก
กล้องติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครัง้ 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๕ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งานจราจร เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ออกใบส่ังจับกุมผู้กระท า
ความผิดกฎหมายจราจร 

การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

๑๖ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ง า น สื บ ส ว น  
๑ งานสืบสวน การจับกุมความผิด        

ซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มกีารเรียกทรัพยสินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
 
 

๒๐ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

๓. เจ้าหน้าทีส่ืบสวนติดตั้ง
กลอ้งประจ าตัวและบันทกึวีดี
โอในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
พร้อมทั้งรายงานให้ผูบ้ังคับ 
บัญชาทนัที เมื่อมีการจับกุม
ผูต้้องหา 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหนาท่ี
หัวหน้างานตองอบรม ก าชบั
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเครง่ครัดไมใ่หเ้รียกรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชนอื่นใด 
๒. บันทึกวีดีโอการจับกุมทกุ
ขั้นตอน 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทนั ที
เมื่อมี การจับกุมผู้ตองหา 
๔. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๕. น าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขตอไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

๒ งานสืบสวน การลงบันทึกจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 
 
 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

๓ งานสืบสวน การน าส่งพนักงาน
สอบสวน 

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับด าเนินคดี 

๑๖ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

 
 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ง า น ส อ บ ส ว น  
๑ งานสอบสวน การย่ืนค าร้องขอปล่อย

ตัวชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

๑๖ 
(สูงมาก) 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ก ากับติดตามการการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิ 
งานในขั้นตอนต่างๆ  พร้อม
ก าหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
๔. จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
๕. มีการลงประจ าวันทุกครั้ง
เมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว 

๑. มีอบรม ก าชับกาปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัตติาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
๓. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิ 
งานในขั้นตอนต่างๆ  พรอ้ม
ก าหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
๔. จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
๕. มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวช่ัวคราว 
๖. มีการตรวจสอบการส่งเงิน
ประกันตัวให้เจ้าหน้าที่การเงิน
และลงลายมือช่ือก ากับทุกครั้ง 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)
ฯ 

๒ งานสอบสวน สถิติประกันเสมียน
ประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไมม่ีการลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๙ 
(ปาน
กลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

๓ งานสอบสวน พนักงานสอบสวนน าเงิน
ประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่
ท าการประกัน กรณีหลัง
เวลา ๑๖.๓๐ น. ให้
น าส่งเงินก่อนเวลา 
๐๙.๓๐น.ในวันท าการ
ถัดไป 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

 
 
 
 

อนุมัติ 

- ใหด้ าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ของ สถานีต ารวจภูธรท่าพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   

           พันต ารวจเอก 
       (  ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าพระ 
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