
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  

สถานีต ารวจภูธรท่าพระ  
จังหวัดขอนแก่น 

 
 



บทน า  
ตามที่สถานีต ารวจภูธรท่าพระ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน บริหารความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีต ารวจภูธรท่าพระ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน  ดังนี้  

๑. งานอ านวยการ  
๒. งานป้องกันปราบปราม  
๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน  

โดยไดด้ าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม มาตรการดงั
รายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดย คณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency  Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรท่าพระ มี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

พ.ต.อ.   
( ประทีป  ปัญโญวัฒน์ )  

ผกก.สภ.ท่าพระ  
หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรท่าพระ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

งานอ านวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑  .การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ผู้บั งคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่ ง ของมา ให้ เพื่ อจะ ได้ความดี
ความชอบ 

๒ .การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนหากพบว่ามี
ความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน จึง
ด าเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

- เ รี ย ก รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ พื่ อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓  .การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบ
ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ งิ น น อ ก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้มี 
๔  .การรับ การแจกจ่ายพัสดุ        
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

๑  .ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เ กิ ดช่ อ ง ว่ า ง ในการ เ รี ยกรับ
ผลประโยชน์ 

๒  .อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๓. ก าหนดมาตราการและแนว
ท า ง ก า ร พิ จ า ร ณา เ ลื่ อ นขั้ น
เงินเดือนในรูปแบบคณะท างาน
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง ที่ ก อ ง 
บัญชาการต ารวจภูธรภาค ๔ 
หรือส านักงานต ารวจแหงชาติ
ก าหนด 

๔  .ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๕  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชาตามค า สั่ ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
 

๑ .มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

๒  .ด าเนินการออกค าสั่ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่ อนขั้น
เงินเดือน 

๓ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ 
งานอย่างสม่ าเสมอ 

๔  .ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑ .หัวหน้างานอ านวยงาน
มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

๒  .ด าเนินการออกค าสั่ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้ น
เงินเดือน 

๓  .ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติ งานอย่าง
สม่ าเสมอ 

๔  .ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ พื่ อ
สามารถให้ค าได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

วันที่ ๑0 มีนาคม 256๘ เวลา 1๐.00 น. พ.ต.อ.ประทีป ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.ท่าพระ ประชุมขับเคลื่อน การท างานของ
สถานีต ารวจประจ าสัปดาห์ ตามนโยบายผู้บังคับบัญชา โดยมีหัวหน้างานทุกแผนกงาน เข้าร่วม การประชุมฯ ได้มอบนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุม .สภ.ท่าพระ และได้ก าชับการ ปฏิบัติดังนี้  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี   

๒. สอดส่องผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ ๓. น าปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน  

 

 
วันที่ 7 มีนาคม  256๗ เวลา 1๐.00 น. พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์  ผกก.สภ.ท่าพระ, พ.ต.ท.ณรงค์ ภูหยิหวา สว.

อก.สภ.ท่าพระ, ร.ต.อ.หญิงปัทมาภรณ์ ภูผานี รอง สว.ธร.สภ.ท่าพระ พร้อมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน ร่วมประชุมชี้แจงให้
ความรู้แนวทางการ ปฏบิตัิ เพือ่ขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ห้อง ประชุม สภ.ท่า
พระ พร้อมก าชับการปฏิบัติหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการอนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง ด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุไม่ให้มีการทุจรติ โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

1. มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า  
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษา  ให้ค าแนะน า

และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง 

 
 



 
งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑  .การจับกุมและการบังคับ
ใช้ทางกฎหมาย 

 - การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
 - การเอื้อประโยชน์ให้
ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับ 
ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 - การรับสินบน 

 - ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ด าเนินข้ันตอน
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ด าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน์ 

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยา
เสพติด  เพื่ อ เรียกรับผล 
ประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 

๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้ า งขวัญก าลั ง ใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  

๔ .แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน ี

๕ น าแอพพลิเคชั่น police 4. 0 
มาใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
๖ สายตรวจทุ กนายขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ต้องมีการติดตั้ง
กล้องบอดี้แคมทุกนายและ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับ 
บั ญ ช า ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ ว่ า 
สามารถใช้งานได้และมีการ
เปิดใช้งานตลอดในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑ .ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ
หน้าที่           หัวหน้างาน
ต้อง อบรมก าชับ      การ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน         
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒ .สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓  .ก าชั บ เจ้ าหน้ าที่ ส าย
ตรวจ เบิกกล้องติดตัวทุก
นาย 

๔ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑ .ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรื อ  ประ โยชน์ อื่ น ใด  เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
๒  .ก าชับเจ้าหน้าที่สายตรวจ
เบิกกล้องติดตั วทุกนาย น า
แอพพลิเคชั่น police 4. 0 มาใช้

ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ
หนาที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติ
หน้ าที่   ผู้ บั ง คั บบัญชาต้ อ ง
ตรวจสอบว่า สามารถใช้งานได้
และมีการเปิดใช้งานตลอดใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
๔ .สอดส่องผู้ ใต้บังคับ บัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๕ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ ค ณ ะ  
ก ร รมก า ร เพื่ อ ติ ด ต ามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน  

 
พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.ท่าพระ, พ.ต.ต.สุรศักดิ์ สุขเสิรม สวป.สภ.ท่าพระ ประชุมแถว ร้อยเวรฯ 20 

เจ้าหน้าที่สายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบ อุปกรณ์เจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มีการประเมินสถานการณ์เสมอ  รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต พร้อมก าชับการปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก กรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ ๓. น าปัญหา
ต่างๆ ของผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทจุริตเพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน  

 
 
พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.ท่าพระ, พ.ต.ต.สุรศักดิ์ สุขเสิรม สวป.สภ.ท่าพระ ประชุมแถว ร้อยเวรฯ 20 

เจ้าหน้าที่สายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบ อุปกรณ์เจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มีการประเมินสถานการณ์เสมอ  รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต พร้อมก าชับการปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ ๓. น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 



 
งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑  .การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร  

- เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๒ .เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ
จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด
กฎหมายจราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ

โทษน้อยลง 
 

๑  .อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 

๒  .จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิก
กล้องตัวเพื่อใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓  .ก าชับเมื่อมีการออก ใบสั่ง 
ต้องบันทึกลงระบบPTM ทุกครั้ง 

๔ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๕  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผู้ ใ ต้ บั งคับบัญชาตามค าสั่ ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
๖ .แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน ี

๑  .ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่           
หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่ า ง เคร่ งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บท รั พย์ สิ น    
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒  .ก าชับเจ้าหน้าที่จราจร 
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

๓  .ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

๔ .สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๕ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

๑ .หัวหน้าสายงานจราจร อบรม
ปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อน
การออกปฏิบัติงานในทุกผลัด 
ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 
๒  .ก าชับเจ้าหน้าที่จราจร เบิก
กล้องติดตัวทุกนาย 

๓  .ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

๔  .สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชา        
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๕ .น าปัญหาต่ าง  ๆ ของผู้ ใต้
บังคับ บัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน  

 
 
พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.ท่าพระ, ประชุมมอบ นโยบายแก่ร้อยเวรจราจร และผู้ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร เป็น

ประจ าทุกเดือน พร้อมก าชับการปฏิบัติ  
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจรให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑  .ก า ร จั บ กุ ม
ความผิด        ซึ่งหน้า
ตามหมายจับ 

- สินมีการเรียกทรัพย
อื่นใด      หรือประโยชน

เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ไม่ให้         ถูกจับกุม 

๒ .การลงบันทึกจับกุม 

- สินหรือประเรียกทรัพย
อื่นใดเพื่อแลกกับโยชน

ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ด าเนินคดี 
๓  .การน าส่งพนักงาน
สอบสวน 

- สินหรือ เรียกทรัพย
อื่นใดเพื่อแลกประโยชน

กั บ ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ
ด าเนินคดี 
 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้ าที่ ต า ร วจ ให้ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓  .เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ งกล้อง
ประจ าตัวและบันทกึวีดีโอในการ
ปฏิบั ติ ง านทุ กขั้ นตอนพร้ อมทั้ ง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหา 

๔  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่ า ง เคร่ งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนอื่นใด 

๒ .บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 

๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทัน 
ทีเมื่อมี การจับกุมผู้ตองหา 

๔. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๕  .น าปัญหาต่างๆของ        
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชา  เ สนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตองอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด 

๒  .เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล้องประจ าตัวและบันทึก
วีดีโอการจับกุมท ุกขั้นตอน 

๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทัน 
ทีเมื่อมี การจับกุมผู้ตองหา 

๔. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๕  .น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญช า  เ สนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการด าเนินการ  

 
พ.ต.อ.ประทีป ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.ท่าพระ, พ.ต.ท.สุรัตน์ วันทะมาตร รอง ผกก.สส.สภ.ท่าพระ, พ.ต.ต.ทินกร จันทะ

เรือง สว.สส.สภ.ท่าพระ ประชุมขับเคลื่อนการปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวนทุก นาย พร้อมก าชับ
การปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ ดังนี้  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี   

๒. สอดส่องผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 



 
งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑  .การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 

๒  . ส ถิ ติ ป ร ะ กั น เ ส มี ย น
ประจ าวันลงบันทึกประจ าวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

- ไม่มีการลงบันทึกประจ าวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

๓  .พนักงานสอบสวนน าเงิน
ประกันตามใบเสร็จรับเงินส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ท า
ป ร ะ กั น  ก ร ณี ห ลั ง เ ว ล า 
๑๖.๓๐ น  .ให้น าส่งเงินก่อน

เวลา ๐๙ .๓๐ น .ในวันท าการ
ถัดไป 

- ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งแก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

 

๑  .อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 

๒  .ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ก ากับติดตามการการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

๓. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานในขั้นตอนต่างๆ  พร้อม
ก าหนดระยะเวลาใหชัดเจน 

๔  .จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 

๕  .มีการลงประจ าวันทุกครั้ง
เมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

 

๑  .มี อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบั ติ ง านของ เจ้ าหน้ าที่
ต ารวจให้ปฏ ิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒  .ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

๓  .ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งานในขั้นตอนต่างๆ  
พร้อมก าหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 

๔  .มีการตรวจสอบการส่ง เงิน
ประกันตัวให้เจ้าหน้าที่การเงิน
และลงลายมือชื่อก ากับทุก
ครั้ง 

๕  .จัดท าป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 

๖  .มีการลงประจ าวันทุกครั้ง
เมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

๑  .หัวหน้างานสอบสวน 
การมีอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒  .ผู้บั งคับบัญชามีการ
ตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

๓  .ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิ บั ติ  ง าน ในขั้ น ตอน
ต่ า ง ๆ   พ ร้ อ ม ก า ห น ด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 

๔  .มีการตรวจสอบการส่ง
เงินประกันตัวให้เจ้าหน้าที่
การเงินและลงลายมือชื่อ
ก ากับทุกครั้ง 

๕  .จัดท าป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 

๖  .มีการลงประจ าวันทุก
ครั้ ง เมื่ อมีการปล่อยตั ว
ชั่วคราว 
 

 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ  

 
พ.ต.อ.ประทีป ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.ท่าพระ, พ.ต.ท.ชูเกียรติ ไชยวิเศษ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ท่าพระ ประชุมก าชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ต ารวจงานสอบสวน ประกอบด้วย พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่เสมียนคดี  เจ้าหน้าที่เสมียน
ประจ าวัน เจ้าหน้าที่ควบคุมผู้ต้องหา ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ  
พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวนัที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 



 
การประชุมมอบนโยบายในการประชุมประจ าเดือน สภ.ท่าพระ 

เพื่อก าชับการปฏิบัติเป็นประจ าทุกเดือน  

. 

 
 
พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์  ผกก.สภ.ท่าพระ ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.ท่าพระ เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติ หน้าที่ตาม

นโยบายผู้บังคับบัญชา ในการประชุมประจ าเดือน สภ.ท่าพระ ณ ห้องประชุม สภ.ท่าพระ เป็นประจ า ทุกเดือน และได้ก าชับ
การปฏิบัติดังนี้  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจรให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี   

๒. สอดส่องผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 


